
 

RIPARTIZIONE DOCENTI/ATA 

Valorizzazione del personale 
scolastico 

Anno in corso 18.462,26 

RIPARTIZIONE DOC/ATA NUMERO % valore 

COMUNE 171 100,00 18.462,26 

DOCENTI 139(81,28%) 100,00 18.462,26 

ATA   32(18,72%) 0,00                                                            0,00 

Fondo dell’Istituzione 
Scolastica (art. 40, c. 5 CCNL 
19/04/2018)  

 55.905,81 

RIPARTIZIONE DOC/ATA NUMERO % valore 

COMUNE 171 100,00 55.905,81 

DOCENTI 139(81,28%) 75,10                                                 41.985,26 

ATA   32(18,72%) 24,90                                                 13.920,55 

L’incremento percentuale sul FIS (6,18%) comparto ATA corrisponde alla quota 
parte spettante al personale non docente per la valorizzazione (3.456,14). 
 

ANNO SCOLASTICO 2020-2021    Lordo dip. Altre economie 

Fondo dell’Istituzione Scolastica (art. 40, c. 5 CCNL 
19/04/2018) 2020-2021  

58.744,60 
 

Accantonamento anno precedente  3.041,21  

Indennità di Direzione DSGA  5.880,00  

TOT. FIS al netto dell’indennità DSGA  55.905,81  

Ulteriori economie   7.422,40 

2019   1.664,60 

Funzioni strumentali al POF  5.306,13  

Incarichi specifici al personale ATA   3.653,11  

Attività complementari di educazione fisica (art. 3, c. 4 
CCNL 19/04/2018) 

902,56 
455,75 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (art.6 
c.2 lett.I CCNL 29/11/2007) 

0,00 
 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 2, c. 2 
quinta alinea CCNL 07/08/2014) 

1.858,21 
2.056,16 

assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari 
provenienti da esercizi precedenti 

0,00 
 

Ore di sostituzione docenti anno in corso 3.366,49 584,84 

  da esercizi precedenti   

Valorizzazione del personale 
scolastico 

Anno in corso 18.462,26 
 

TOTALE   89.454,57 12.183,75 

DI CUI  

VINCOLATI 33.548,76 3.096,75 

SENZA VINCOLO DI DESTINAZIONE 55.905,81 9.087,00 



RIPARTIZIONE DOCENTI/ATA ECONOMIE ANNI PRECEDENTI 

 

TOTALE ECONOMIE NON VINCOLATE 9.087,00 

DOCENTI  75,10 % 6.824,34 

Gruppi di lavoro avvio a. s. 2020-21Emergenza Covid-19 Quota individuale  55,00 

ATA 24,90 % 2.262,66 

AA. AA.  avvio a. s. 2020-21 Emergenza Covid-19 Quota individuale 75,42 

CC. SS.    avvio a. s. 2020-21 Emergenza Covid-19 Quota individuale 75,42 

 

 


