ANALISI PROGRAMMA ANNUALE
VERBALE N. 2023/001

Presso l'istituto IC MOGLIANO 1 di MOGLIANOQ VENETO, 'anno 2023 il giorno 30, del mese di gennaio, alle ore
15:00, si sono riuniti 1 Revisori dei Conti dell'ambito ATS n. 5 provincia di TREVISO.

La riunione si svolge presso da remoto.

I Revisori sono: .

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell’Economiae

MICHELA ARDIZZON delle Finanze (MEF) Presente
Ministerc dell'Istruzione,

LAURA GIOVAGNORIO ) deli'Universiti ¢ della Presente
Ricerca (MIUR)

I revisori procedono alla verifica da remoto in modalita telematica; la DSGA ha provveduto a fornire i documenti, i
dati e le informarioni necessari all'espletamento delle attivita di controllo utilizzando strumenti informatici e digitali.
L'apposizione delle firme sul verbale sara effettuata in presenza, alla prima visita utile.

L'stituzione scolastica ha usufruito della proroga di 45 giorni dei termini previsti dall'articolo 5, commi 8 & 9, del
decreto interministeriale n. 129/2018 come da nota MIM n. 51887 del 10/11/2022.

I PTOF 2022/25 & stato approvato dal Collegio docenti in data 20/01/2022 con delibera 3 e dal Consiglio di Istituto
nella seduta del 21/01/2022 con delibera 46.

E' stata proposta, ma non ancora deliberata dal Consiglio di Istituto, la somma di € 1.500,00, con il limite di € 150,00
per ogni spesa, a favore della DSGA per il fondo economale.

I Revisori si riuniscono per l'esame del Programma annuale 2023 ai sensi dell'art. 51, comma I del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.1. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono, pertanto, allo svolgimento dei segnenti

controlli:

Programma Annuale (Mod. A} '

Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico
Correttezza modelli '
Conformnita ai principi di bilancio di cui adl'art. 2 del regolamenito

Wt e

Corretta stima dell'avanzo di amministrazione

Esarta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

Verifica Approvazione PTOF

Individuazione dell'ammontare del Fondo economale per le minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento

™S kAR

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottebre
La struttura delle classi per 'anno scolastico 2022/23 @ la seguente:

D

Y
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Numero sezioni | Numero seziont | Totale sezioni | Bambini iscritti Bambini Bambini Totale bambini Di eui Media bambini
con orario con orario fe=a+b} al 1° settembre |  frequenfanti frequentanti Jregquentanti | diversamente | per sezione (7c)
ridotto (2} normale (b) ’ 2RZIONI con sezioni coR {f=d+e} abili

orario ridotto { orario normale
() fe}
0 12 12 247 244 244 20,34

Pagina: 2




¢ ouSng

Y

€27 0 Jru |esz 652 o fo | 682 £r <1 0 {0 A,
4} 0 ] 0 A
00'sz 0 ¥ oot 00t i) 0 201 t ¥ 0 0 LR,
sZ'0Z 0 2 18 [ 0 0 i3 + 4 0 i apuonay
W'z 0 ¥ S0t ROE 0 iy 801 4 & a 0 AL
SLSI H [ee [EE] 2 [Lze {0 489 af 9l i3 0 aERL
0 0 0 0 ISRB[DLI]
aw'al z T 651 ] io 0 191 8 £ 3 0 oG
0s'al 3 9 PH] 16 3 ] 651 ] ¥ ¥ 0 auency
68l 0 £ Bt SL £ 0 Hel L £ ¥ il QAR
6Z'81 9 ¢ 1A §L €5 0 ¥El L . £ ¥ 0 BPUOIY
0s'Lt z 9 S0t op 68 i} it g £ £ 0 OLLLE]
{0 i
. {240 G2/} 01
(-0} vilnosdaund @ (oo .
friusnbag odizy 1 pEnE e L7 p) (53 (2D 9E/0F3 CHEI]
Ut 2 o prctin oy | opuiou odwsy e | i ao pr uoo opdunerlowid | Eps e 2 ps
U i [ inqe ek SRR LRIy IS0 | ooz 1S odm apruuoy odwny () odo b
(pa)assupo dad | omuiost name | spowesionp | queuenboy | pamenibog nuuanhbag mapiedaf | (2)oaquinypg 1 {24 tp4- 023} R ITVAL B UMBUOIZUTY] ] OO0 RURUCIAIY)
UL PO | B3] REUDR]iC] Moy TEILTY B R0 T, LG luunpy sy {8 muost MY | o s BEnje a@UEN | IsSED odMUnN ] 1sST0 Ouasiy

:ojuenBes 8] ¢ £Z/CC0T 0oNsEI0ds owue,] 1ad 15se]D Sf[Op BINNS v
AHION0 [€ TOIUIWLIIL [P vIe(] - OpeIo)  IP CLITPUOIAS 9 CLICHEL] B[ONIS [[RISHID) e



Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre

La situazione del personale docente.e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO

i

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto

NUMERO

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

101

Insegnanti titolari a tempo indeterminato pari-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato pari-time

Ingegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto anpuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratte fino al 30 Gingno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Bt

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato pari-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con coniratto a tempo determinato su spezzone orario™

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinaio su spezzone oraric™

o jwo b= 1o 1o o b |0 {o o {os

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo corntratio nel caso in cui il docente
abbia pin spezzoni e quindi abbia stipulate diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

-
()
-2

N.B._ il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di fitolarita del posto

NUMERO

Direttore del Servizi Generali ed Ammministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a fempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempe determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determiinato con contratto annuale

Assistenti Tecaici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a temno indeterminato

QNSO D D fr [ D (O ]

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

=)

i

Collaboratori scolastici a tempo detenminato con contratio annuale

“1Collaboraton scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili {guardarobiere, cuoco. infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili {(guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

o O

Personale aliri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato pari-tiime

TOTALE PERSONALE ATA

36

Programma Annuale (Mod. A)
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Le previsioni di competenza del programina annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01-Avanze di anuninistrazione presunto € 301.947.55
02-Finanziamenii dall'Unione Europea € 37.278.00
03-Finanziamenti dello Stato €18.913.52
04-Finanziamenti della Regione . € 0.00
05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbizche € 0.00
06-Contributi da privati £ 19.000,00
07-Proventi da gestioni econpomiche € 0,00
08-Rimborsi ¢ restituzione somme € 0.00
09-Alienazione di beni materiali € 0.00
10-Alienazione di beni inymateriali € 0.00
11-Sponsor e utilizzo locali € 800.00
12-Altre entrate € 0.00
13-Mumi € 0,00
TOTALE ENTRATE € 377.939,07
SPESE
Attivith € 308.441.26
AO01-Funzionamento generale e decoro della Scuola € 70.934.97

AQ2-Funzionamento amministrativo

€351.295,40

A03-Dhdattica

€ 185.427.96

Abd-Alternanza Scuola-Lavorg € 0,00
AQ5-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero € 0.00
AD6-Anivita di orientamento € 762.93
Progett € 62.347.81
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale” € 31.505.39
P0O2-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” €27.108.32
PO3-Progetti per "Certificazion e corsi professionali" €0.00
PO4-P1‘ogetti'per "Formazione / aggiornamento personale” € 3,734,100
POS5-Progefii per "Gare e concorst” € 0.00
Gestioni economiche € 0,00
GO1-Azienda agraria € 0.00
G02-Azienda speciale € 0,00
GO3-Attivita per conto terzi . €0.00
GO4-Attivita convittuale € 0,00
R98-Fonde di Riserva € 150,00
D100-Disavanzo di a-'mministrazione presunto € 0.00
TOTALE SPESE € 370.939,07
Z101-Disponibilita finanziaria da programmare € 7.000,00
TOTALE A PAREGGIO € 377.939,07

La disponibilitd finanziaria da programmare di € 7.000,00 é costituita rispettivamente da € 5.000,00 {contributo da
altra istituzione scolastica confluito nell'avanzo di amministrazione vincolato ) e da € 2.000,00 (previsione prudenziale

dei contributi volontari versati dai nuovi iscritii a. 5. 2023/24).
Le risorse dello Stato sono staté assegnate con nota MIM prot. n. 46445 del 04/10/2022.

o
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I fondo di riserva € stato calcolato nei [imiti consentit: dall’art. 8 del D.1. 129/2018.

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 301.947,35, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Med. D)
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregau di spesa e pmﬁettl come riportato nel

modello D:

UTILIZZO AVANZO ' TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
Attivita € 244 599,74 € 158,901,535 € 85.698,19
AOl-Funzionamento generale e decoro della € 63.900,47 € 38.434,97 € 25.465,50
Scuola ‘

AQ2-Funzionamento amminisirativo €25762.89 € 0.00 € 25 762.89
A03-Didattica €154.173.45 €119.703.65 € 34 469,80
AQ4-Alternanza Scuola-Lavoro € 0.00 € 0.00 € 0.00
AD3-Visite, viaggi e programmi di studio € 0,00 € 0,00 € 0,00
all’estero

AQ6-Attivita di orientamento € 762,93 € 762,93 € 0,00
Progetti € 52 347.81 € 480.00 €5]1.867.81
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e € 26.505,39 € 0,00 € 26.305,39
professionale” _

PO2-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” €22.108,32 € 0.00 € 22.108,32
P03-Progetti per "Certificazioni e corsi €0,00 € 0,00 € 0,00
professmnah“

P04-Progetti per "Formazione / €3.734,10 € 480,00 €3.254,10
aggiornamento personale” ‘

PO3-Progetti per "Gare e concorsi” € 0.00 € 0.00 € 0,00
Gestioni econemiche € 0.00 € 0.00 € 0.00
(01-Azienda agraria € 0.00 € 0,00 € 0.00
(02-Azienda speciale € 0.00 € 0.00 - €0,00
GO3-Attivita per conto terzi € 0.00 € 0.00 £€0.00
GO4-Arivitd convittuale € 0.00 € 0.00 € 0,00
TOTALE € 296,947,355 € 159.381,55 € 137.566.00

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
p P i P peg

dopo la realizzazione deil'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corso della verifica | Revisori accertano che:

¢« La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nel comtenti vichiesti dall'art 3, comma 7, del

regolamento
*  Noir sono present! inesqft

zre nel modelli del Programma Annuale

* Il Programina Anvnale é conforme ai principi di bilancia di cui all'ars. 2 del regolamento

*  L'avanzo d'anpninistrazione é correftamente stimato
* E'presente un'esatia determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1}
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s [ PTOF é siato approvato
= Risulta corretia la procedura di costifuzione del Fondo economale per le mimite spese, ai sensit dell'art. 21, commi 1 e 2

Conclusioni _

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anne 2022/23, nonché della
documentazione esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma
Annuale dell'IC di Mogliano Veneto 1. ' ' '

1l presente verbale, chiuso alle ore 15:30, I'anno 2023 il giorno 30 del mese di gennaio, viene lfetto, confermato,
sottoscritio e successivamente inserito nell'apposito registro.

ARDIZZON MICHELA 5 T et (Q..Jﬁ; e
GIOVAGNORIO LAURA Coan %w
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