ANALISI PROGRAMMA ANNUALE
VERBALE N. 2024/001
Presso l'istiure IC MOGLIANO 1 di MOGLIANO VENETO, i’amlo 2024 il giorno 31, del mese di gennaio. alle ore

15:00. si sono riuniti | Revisor dei Conti deli'ambito ATS n. 5 provincia di TREVISO.
La riunione si svolge presso da remoto.

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
: . Ministero dell'Economia e .
MICHELA ARDIZZON delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'Istruzione,
LATURA GIOVAGNORIO dell'Universita e della Presente
Ricerca (MIUR)

1 revisori procedono alla verifica da remoto in modalita telematica; la DSGA ha provveduto a fornire i documenti. i
dati e le informazioni necessari all'espletamento delle attivita di controllo utilizzando strumenti informatici e digitali.
L'apposizione delle firme sul verbale sara effetruara in presenza, alla prima visita utile.

L'Istituto ha predisposto il Programma Annuale usufruendo della proroga dei 45 giorni disposta dalla circolare
ministeriale Prot. 32361 del 21/11/2023 del MIM d'intesa col MEF.

I Revisori si riuniscono per l'esame del Programma annuale 2024 ai sensi dell'art. 51, comma | del Regolamento
amministrativo-contabile recato dal D.1. 28 agosto 2018, n. 129 e procedono. pertanto, allo svolgimento dei seguenti
controlli:

Anagrafica
1. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

1. Esene reluzione illusirariva predispasia dol divigente seolustico

2. Correttezza modelli

3. Conformita ai principl di bilancio di cui all'arr. 2 del regolamento

4. Correfta stima dell'avenzo di annninistrazione

3. Coerenza rra | dari previsionali di spesa del Mod. 4 e la somma dei dati delle schede finanzicrie Mod, B
6. Pareggio Entrate/Spese per atriviid e progetti

7. Esatia determinazione del Fondo df riserva (art. 3, comma 1)

8. Arendibilita delle previvioni di emrata ¢ congruitg degli stanziamenti di spesa

9. FPerffica dpprovazione PTOF

10, Individuazione dell'‘ammontare del Fondo economale per le mimie spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
1. Rispento del vincolo di destinazione delle sonnne vincolate confluite nell' evanzo di anoninistrazione presuiio

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per 'anno scolastico 2023/2024 ¢ [a seguente:
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Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO

N.B. in presenza di cartedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titelarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 99
Inseenanti ritolan a tempo indetenminato par-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempe indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contrarto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contrafio annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratio fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanii su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario™
Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orarie™

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contrarto nel caso in cut il docenre
abbia pin spezzoni ¢ guindi abbia stipulato diversi conrratti con alnrerfante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 157
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titelarita del posto NUMERO
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
Direttore dei Servizi Generall ed Amministrativi a tempo determinato
Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrative
Assistenti Ammipisirativi a tempo indeterminato
Assistentl Amministrativi a tempo deternunato con contrarto annuale
Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contrarto fino al 30 Giugno
Assistenti Tecnici a tempo indererpiinato
Assistenti Tecnici a tempo detenminato con contratto annuale
Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratio fino al 30 Giugno
Coliaboratori scolastici dei servizi a rempo indeterminato
Collaboratori scolastici a tempo indeterminato
Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale
Collaboratori scolastici a tenpo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Personale alui profili (svardarobiere. cucco, infermiers) a fempe indetenminaio

Personale aliri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

Personale alui profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
fino al 30 Giugno

Persopale ATA a tempo indeterminato part-time 2
TOTALE PERSONALE ATA 34
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Non si relevano unita di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei locali
ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contempliate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 65
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Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
0l-Avanzo di amuninisirazione presunto € 175,742,935
02-Finanziamenti dall'Unione Europes € 0,00
03-Finanziamenti dello Stato € 17.667.33
04-Finanziamenti della Regione € 0,00
03-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche € 0,00
06-Contributi da privaii € 49.300,00
07-Proventi da gestioni economiche € 0.00
08-Rimborsi e restituzions somme € 0.00
09-Alienazione di beni materiali €0.00
10-Alienazione di bend immateriali € 0.00
11-Sponsor e utilizzo locali £ 0.00
12-Altre entrate € 0.00
13-Mutui € 0.00
TOTALE ENTRATE € 242,910,128
SPESE
Attivita € 180.098,65
Al]l-Funzionamento generale ¢ decoro della Scuola € 34.024,74
AD2-Funzicenamento ammustrativo €25071.13
AQ3-Didattica € 67.556.44
AD4-Alternanza Scuaola-Lavoro € 0,00
AQ5-Visite, viaggi e progranuni di studio all estero € 52.431.38
AOG-Atuvitd di orientamento €1.014.96
Progetti € 37.311.63
PO1-Progetti in ambito "Scientifico. tecnico e professionala” € 32.196.36
PO2-Progetti in ambite "Umanistico e sociale” € 21.792.63
PO3-Progetti per "Certificaziont ¢ cogsi professionali” €0.00
PO4-Progetti per "Formazione ¢ aggiornamento personale” € 3.322.64
PO3-Progetli per "Gare e concorsi € 0.00
Gestioni economiche £ 0.00
GOl-Azienda agraria € 0.00
1G02-Azienda speciale € 0.00
GO3-Attivita per conto terzi € 0.00
GO4-Anivitd copvittuale € 0.00
R98-Fondo di Riserva € 300.00
D100-Disavarze di amministrazione presunto € 0.00
TOTALE SPESE € 237.910,28
Z101-Disponibilitd finanziavia da programmare € 3.000.00
TOTALE A PAREGGIO €242.910.28

La Disponibilita finanziaria da progranunare- Aggregato Z- presenta un importo pari ad € 3.000, corrispondenti alla
quota parte dell'TC Minerbi per la partecipazione af progetto "Per una buona pratica di relazioni”, concluso nel 2020 ¢

e
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di cul st attende il versamento,

Al sensi dell'articolo 21, comma 1.e 2 del Decreto 129/2018, & stato proposto al Consiglio d'istitto di costituire il

Fondo economale per le minute spese per Pacquisizione di beni e servizi di modesta entita, necessari a garantire il

regolare svolgimento delle ordinarie attivitd e di fissare la consistenza massima del fondo economale per le minute

spese nella misura di € 1.500,00 annue, nonché la fissazione dell'importo massimo di ogni spesa minuta in € 100,00.

Le risorse dello Stato sono state assegnate con nota MIM prot. n.25934 del 29/09/2023.
Con verbale n. 14 del 31/10/2023 il Consiglio d'Istitute approva le modifiche al PTOF.
Con verbale del 12/01/2024 la Giunta esecutiva approva la proposta del Programima annuale 2024, La Dirigente

riferisce che il Consiglio d'Istinito si riunira nei prossimi giogmi.

Verifica Situazione Amministrativa Presunta

1} programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 175.742,93, come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D}
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetri come riportato nel

modelle D:

UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
Attivita € 126.431.32 € 44.928.65 € 81.502.67
AQI-Funzionamento generale e decoro della € 23.746.52 € 3.087,78 € 18.638.74
Scuola

AQ2-Funzionamento amuministrativo €22571.13 € 7.301.00 € 15.270.13
A03-Didattica € 56.667.33 €31.524.91 € 2514242
A04-Alternanza Scuola-Lavoro € 0.00 € 0.00 € 0.00
A05-Visite, viaggl e programmi di studio €22.431.38 € 0.00 €22.431,38
all’esterg

Al6-Auivitd di orientamento € 1.014.96 € 1.014.96 € 0.00
Progetti €44311.63 € 0.00 €44311.63
PO!-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico @ € 25.246,36 € 0,00 € 25.246,36
professionale”

PO2-Progetti in ambito "Umanistico e sociale” € 13.742.63 € 0.00 € 15.742.63
PO3-Progetti per "Certificazioni e corsi € 0.00 € 0.00 € 0.00
professionall”

PO4-Progetti per "Formazione / €3.322.64 € 0.00 € 3.322.64
aggiorpamento personale”

PO35-Progetti per "Gare e concorst” € 0,00 €0.00 € 0.00
Gestioni econemiche € 0.00 € 0.00 € 0.00
GOl-Azienda agraria € 0.00 € 0.00 € 0.00
GO2-Azienda speciale € 0.00 € 0.00 € 0.00
GO3-Attivita per conto terzi € 0.00 € 0.00 € 0.00
GOd-Ativitg convittuale € 0.00 € 0.00 € 0.00
TOTALE € 170.742.95 € 44 928,65 € 125814,30

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente

dopo la realizzazione dell'effertiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.
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L'Avanzo di amministrazione pari a ewro 175.742,95 non & stato interamente distribuito ¢ la differenza di euro
5.000,00 é confluita nella voce Aggregato Z - Disponibilita finanziaria da programmare.

Nel corso della verifica 1 Revisori accertano che:

«  Risultamo osservate le norme regolamentari
*  Larelazione fllustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nei contenuri vichiesti dalFart. 5, comma 7. del

regolamento
+  Now sono presemti Inesaitecze nei modelii def Programma Anniale
« I Programma Annuale € conforme ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento
«  Lenvanzo d'emministrazione é correriamente stiniato
*  Non sono presemi Incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e ia sonnna dei dati delle schede finanziarie Mod, B
»  E'presenre pareggio Entrate/Spese per atiivitg ¢ progerti
«  E'presente wi'esptia determinazione del Fondo di viseiva tarr. 8 coming 1)
+  Non sono presenti inatfendibilite delle previsioni di entraia efo incongruitd degli steanziamenti di spesa
+  JI PTOF ¢ stato approvato
*  Risulra corretra ln procedura di costituzione del Foudo economale per le minme spese, ai sensi dell'arr. 21, conmi ] e 2
«  E'staro rispettaro il vincolo di destinazione delle sonnme vincolate confluite neliavanzo di comninistrazione presuite

Conclusioni

I Revisori dei contl, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che listimzione scolastica intende realizzare nell'anno 2023/2024, nonché della
documentazione esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma
Annuale 2024,

Ii presente verbale, chiuso alle ore 15:30, I'anno 2024 il giorno 31 del mese di gennaio, viene letto. confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

ARDIZZON MICHELA 7L Q_:La ,
GIOVAGNORIO LAURA a@a,@, ngu‘kw
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