ANNO SCOLASTICO 2021-2022 Lordo dip. Economie
[Fondo dell'lstituzione Scolastica (art. 40, c. 5 CCNL 55821 68
19/04/2018) 2021-2022 T
Accantonamento anno precedente
findennita di Direzione DSGA 5.490,00
TOT. FIS al netto dell'indennita DSGA 50.331,68
[Economie anni precedenti 9.291,17,
Funzioni strumentali al POF 5.009,45
Incarichi specifici al personale ATA 3.520,26
Attivita complementari di educazione fisica (art. 3, c. 4 832 31 1.358,31
CCNL 19/04/2018) '
IAssegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (art.6 0.00
c.2 lett.| CCNL 29/11/2007) '
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 2, c. 2 2.040,08
quinta alinea CCNL 07/08/2014)
assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari 0.00
provenienti da esercizi precedenti '
Ore di sostituzione docenti anno in corso 3.053,44
da esercizi precedenti 1.710,03|
::l?;:ztzizzlone del personale Anno in corso 16.879,71
Valorizzazione del personale 0,38
scolastico A.S. 2019/2020
TOTALE 81.666,71 12.359,9
DI CUI
VINCOLATI 14.455,54] 3.068,72
SENZA VINCOLO DI DESTINAZIONE 50.331,68 9.291,17
RIPARTIZIONE DOCENTI/ATA
Valorizzazione del personale .
scolastico Anno in corso 16.879,71
Fondo dell’lstituzione
Scolastica (art. 40, c. 5 CCNL 50.331,68
19/04/2018)
Economie NON vincolate 9.291,17
Totale NON vincolato 76.502,56
IRIPARTIZIONE DOC/ATA NUMERO % valore|
ICOMUNE 197 100,000  76.502,56
DOCENTI 165 (80%) 75,00 57.376,50
ATA 32(20%) 25,00  19.125,50




